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  توفير مصادر دخل مهوعة بهدف تحقيق اكتفاء

 نسبي

 

 دراسة الفرص الاستجمارية المتاحة وتخذيذ أفظلها والاستجمار فيه .1

 

 تدضيص بعط المشاريع لرعايتها رعاية كاملة أو جزئية من شركات أو تحار  .2

 

العمل على بهاء شراكات مع الشركات والحهات المهاحة لرعايته مشاريع  .3

 الحمعية

 فتخ حسابات في بهوك متعذدة  .4

  تقديم مشاريع تهاسب احتياجات المستفيدين

 الفعلية

 
 فاعليتهادراسة المشاريع الخالية وتقييم مذى  .1

 

 اعذاد دراسة لمعرفة الاحتياجات الفعلية للمستفيذين من الحمعية .2

 

عقذ ورش لتبادل الأفكار والمقترحات حول المشاريع وابتكار  .3

 مشاريع جذيذ مهاسبة
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التقييم الذوري للمشاريع وقياس مذى ملائمتها للاحتياجات  .4

 الفعلية

 

 

  تطوير الأسر المسجلة من خلال الدورات التدريبية

 والتأويلية

 

 دراسة حاجات السوق من المهارات والشهادات المطلوبة  .1

 

 تضميم برامج تذريبية تتهاسب مدرجاتها مع حاجات سوق العمل .2

 

التعاقذ مع الحهات التعليمية لمهخ دورات تذريبية لفئة مختارة من  .3

 المستفيذين
 

الخث على البخث عن موارد للذدل  )ووي المستفيذتوعية  .4

والاعتماد على الهفس عن طريق الرسائل الهضية أو طباعة 

 للمستفيذ(المهشورات على الكروت الداصة بالحمعية 

5.  

 تطوير الكادر الإداري الوظيفي بالجمعية 

 

تذريب الموظفين بإقامة الذورات في مقر الحمعية أو بعجهم دارج  .1

 المخافظة

 

أو تعويط الموظف بإجازات عن الإنحازات المفيذة الخوافز المالية  .2

 للحمعية
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 اعذاد نموذج لتقييم الموظفين وقياس تقذمهم الوظيفي .3

 

 لموظفي الحمعية المتميزينعلاوة سهوية  .4

 


